MITARBEITERKAPITALBETEILIGUNG

WIE MACHEN SIE DIE VERWALTUNG?

Eine Umfrage zur Mitarbeiterkapitalbeteiligung und deren Verwaltung bei nichtbdrsennotierten Unternehmen in Deutschland
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WER IN DER ORGANISATION IST VERANTWORTLICH FUR DAS MANAGEMENT
DER MITARBEITERBETEILIGUNG?.. 57cy ) o

0 der Teilnehmer haben angegeben, dass es notwendig ist
die Verwaltung zu optimieren. Die meisten Problemen gibt es bei
den Auswertungsmoglichkeiten und der Erstellung von
Dokumenten wie Steuerbescheinigungen und Kontoausziigen.

o)
7 :I /3 der Teilnehmer haben angegeben, dass das
Personalmanagement flr das Management der
Mitarbeiterbeteiligungen verantwortlich ist. Die
Unternehmensleitung und die Leitung Finanzen werden als
andere wichtige Parteien fir das Management der Beteiligung
angesehen.
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Dokumenterstellung
Auswertungsmoglichkeiten
gesamte Verwaltung

Zins- und Steuerberechnung

SEPA-Zahlungsverkehrsdateien

Konten- und Registerfiihrung

Preis der Lésung

Unterstiitzung des Lieferanten

Umfang der Anwendungen

Nutzerfreundlichkeit WER HAT AN DER UMFRAGE TEILGENOMMEN?

Transparanz der Informationen
Vollstédndige Abbildung des Beteiligungsprozesses m
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Gesamt 44 Teilnehmer von nicht borsennotierten Unternehmen

Vertreter von Kapitalgesellschaften

Vertreter von Personengesellschaften m

MITARBEITERKAPITALBETEILIGUNG IN DEUTSCHLAND

< 50 Mitarbeiter _

In Deutschland gibt es etwa 270 Mitarbeiterkapitalbeteiligungs- 51- 250 Mitarbeiter
programme in bérsennotierten Unternehmen.
251 - 500 Mitarbeiter 9%
Bei den nicht borsennotierten Unternehmen sind es
sogar 3.500 Programme.

Meist erfolgt eine Mitarbeiterbeteiligung tiber eines der sechs
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